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LES VALEURS DES JEUNES
ALEGARD DU TRAVAIL

“Ce que je pense étre bon

pour moi ou pour les autres” “Un élément de mon

identite”

' QUEST-CE QUUNE"
~ Y vaLeur?

“Un concept qui me guide tout au long
de la vie et qui maide a définir mes
croyances, sur lesquelles se base ma

Définitions récoltées aupres des étudiants.

“Une idée sur le monde,
une idée a défendre”

“Un filtre a appliquer
a tout”

'Une maniere de penser

“Une philosophie qui guide mes décisions'

de vie”

LE RESPECT C
< \ LE BIEN-ETRE
LESPRIT ( ’

DEQUIPE
LA CREATIVITE

LECOLOGIE < )

personnalite’

“Les regles du jeu que
Ion se fixe”

“Un principe selon lequel
vivre”

“Ce qui va guider mon
comportement”

LA TRADITION ‘ ’

LA SECURITE

LAUDACE < ’

‘ ’ LA RIGUEUR
LINNOVATION < >

“Les valeurs, ce sont les
conditions de travail'

“Des grands rails sur lesquels
mon wagon doit passer”

“Un systeme de
croyance personnel”

72 %

des
étudiants
souhaitent
reéaliser
leurs réves
en partie a
travers leur
travail.
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des etudiants des étudiants considerent la
accordent une forte séparation entre leur vie privée

8 2 % ou tres forte 73 % et leur vie professionnelle
importance a comme importante ou tres o
travailler dans une importante. I
structure éethique.

des étudiants veulent
travailler pour
changer les choses.

67 %

4
% 58 % 50 % 47 % 6 %
Etudiants ayant peur Etudiants ayant Etudiants ayant Etudiants se disant
de ne pas trouver de peur de ne pas peur de ne pas étre sereins. et
travail en accord trouver de travail gagner leur vie n‘avoir aucune
avec leurs valeurs ou des la fin de leurs autant qu’ils le peur pour Favenir.
qui ait du sens pour études. souhaitent.
eux.

LES FACTEURS DATTRACTIVITE LES POUSSANT A CHOISIR
UNE ENTREPRISE PLUTOT QUUNE AUTRE:

0 14% 55 %

souhaitent se pensent . . X )
réaliser en changer une ou 72 % 56 % 50 % 50 %
. plusieurs fois de
creant leur metier et de e
propre structure au La possibilite La place laissée Un package de Un statut et
entreprise. cours de leur de & former ala créativite rémunération un contrat de
carriere. et dévoluer au etla prise attractif travail
sein de dinitiative avantageux
Ientreprise
- 48 % 47 % 39 % )
Les La valorisation Une forte culture
opportunités de la diversité dentreprise
de mobilite et linclusion de favorisant le
internationale profils sentiment
atypiques dappartenance



